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Программа развития школы определяет цели воспитания и образования с учётом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию.

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одарённые и обычные дети. Структура школы функционирует в рамках трёх ступеней:

     I ступень - начальные классы;

     II ступень - основная школа;

     III ступень - средняя школа.

   Для достижения целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализацию личностно-ориентированного образования (ЛОО).

   ЛОО - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. 

Чтобы правильно организовать ЛОО учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

· природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера; 

· особенности семьи и её отношение к ребёнку; 

· социальная среда, в которой живёт и развивается человек; 

· воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

Система личностно-ориентированного образования должна состоять из следующих подсистем:
1. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребёнка. 

2. Классно-урочные занятия. 

3. Занятия по выбору учащихся, факультативы, профили. 

4. Самообразование. 

5. Внеурочная работа школы. 

6. Общешкольное ученическое самоуправление. 

7. Трудовая деятельность учащихся. 

8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребёнка.

    ЛОО в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

 

Проблема школы
 

Личностно ориентировочное обучение и воспитание школьников.
Цели:
        Воспитание социально адаптивного человека, т.е. человека, приспособленного   к требованиям общества;
        Обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;
        Создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;
        Повышение роли образования в воспитании личности.
.
1 этап – 2009/10 учебный год  Теоретический
Изучение теоретических основ личностно ориентированного обучения и воспитания. Развитие ученического самоуправления.

 

2 этап – 2010/11 учебный год  Практический
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно ориентированных технологий, приемов, методов обучения и воспитания школьников. Раскрытие индивидуальных особенностей ребенка, проведение мониторинга развития личности и формирования коллективов.

 

3 этап – 2011 / 12 учебный год. Обобщающий.
Обобщить опыт работы администрации, педагогов, родителей и учащихся школы в рамках личностно ориентированного обучения и воспитания. Наметить перспективы и пути дальнейшего развития образовательного учреждения.

 

 

Задачи, которые решает школа в работе по направлениям:
  

1.     Формирование здоровья и здорового образа жизни.

Задачи: 
 1. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в  школе;
 2. Воспитание потребности и создания условий для формирования здорового образа      жизни.
2.  Создание системы воспитательной работы.
Цель: воспитание развитого, высококультурного, духовно обогащенного человека ХХI века.

 

Ведущая воспитательная задача – реализация личностно ориентированного подхода к обучению и воспитанию.
Принципы воспитательного процесса.
  Воспитание строить в соответствии с потребностями ребенка и общества на данный момент;

  Давать возможность ребенку сознательно формировать свою личность;

  Создавать ситуации успеха, находить возможность стимулирования ребенка за активную самостоятельную деятельность;

  Обеспечить доверительные отношения между учителем и учеником, проявлять любовь и уважение к детям;

  Обеспечить целостность и последовательность воспитательного процесса, для развития личности ребенка.

Задачи воспитательной деятельности.
1.  Воспитание патриота и гражданина.

2.  Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учеников.

3.  Гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов.

4.  Выявление и развитие природных способностей каждого ученика.

5.  Создание благоприятного нравственно-психологического климата.

6.  Возвратить родителям функцию главных воспитателей, обеспечить участие родителей в подготовке и проведении ключевых дел в школе.

7.  Способствовать повышению роли ученического самоуправления.

 

  

3.            Обеспечение базового и дополнительного образования

 

Задачи: 1) создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и  возможностями;
              2)  достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.
   

4. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

 
Задача: создать условия для успешной социализации 
              выпускников школы.
 

 

   

5.            Обеспечение всеобщего основного образования

 
Задача: создать условия для реализации конституционного права на получение основного образования
СИСТЕМА ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ЗУН УЧАЩИХСЯ
 

Нормы оценивания ЗУН учащихся разработаны с учётом требований, изложенных в следующих документах:

1.Закон РФ «Об образовании».

2.Типовое Положение «Об общеобразовательном учреждении».

3.Устав школы.

4.Положение о формах и периодичности промежуточной аттестации.

 

Виды контроля результатов обучения:

 

Входной контроль проводится как метод исследования на этапе констатирующего эксперимента

 

Текущий контроль - позволяет дать оценку результатам повседневной работы.

Основная его цель: анализ хода формирования ЗУН.

 

Итоговый контроль - проводится как оценка результатов обучения за определённый, достаточно большой промежуток учебного времени - четверть, полугодие, год.

 

Цели промежуточной аттестации:
- диагностика уровня обученности учащихся по предметам;

- определение уровня освоения обязательного минимума содержания образования учащимися 2-11–х классов;

- контроль за уровнем сформированности учебных умений и навыков.

 

Методы и формы организации контроля:
Устный контроль (при фронтальной работе, индивидуальной работе, дифференцированно- групповой )

Письменный контроль (Самостоятельная работа, контрольная работа).

 

Цифровая отметка и словесная оценка
Итоговая отметка не может быть среднеарифметическим данным по текущей проверке. Она выставляется с учётом фактического уровня подготовки, достигнутого учеником к концу определённого периода. При этом ученик имеет право исправить плохую отметку, получить более высокую и тем самым повысить свою успеваемость. Отметки «1» не существует, в школе четырех бальная система оценивания: «2», «3», «4», «5».

 

«5» ставится, когда ученик обнаруживает усвоение обязательного уровня и уровня повышенной сложности учебных программ; выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется при ответах на видоизменённые вопросы; свободно применяет на практике полученные знания; не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала, также в письменных работах, последние выполняет уверенно и аккуратно.

 

«4» ставится, когда ученик обнаруживает усвоение обязательного и частично повышенного уровня сложности учебных программ; отвечает без особых затруднений на вопросы учителя; умеет применять полученные знания на практике; в устных ответах не допускает серьёзных ошибок, легко устраняет отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов учителя, в письменных работах делает незначительные ошибки.

 

«3» ставится, когда ученик обнаруживает усвоение обязательного уровня программ, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных уточняющих вопросов учителя; предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднение при ответах на видоизменённые вопросы; допускает ошибки в письменных работах. Знания, оцениваемые баллом «3» , зачастую находятся на уровне представлений и элементарных понятий.

 

«2» ставится, когда у ученика имеются отдельные представления об изученном материале, но всё же большая часть обязательного уровня учебных программ не усвоена, в письменных работах ученик допускает грубые ошибки.

 

  

                     6. Работа с педагогическими кадрами.

 
Задачи:1) усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
             2) обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного  развития школы.
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
 

  

	Показатели
	Содержание показателей

	Учебно-воспитательная работа
	1.Выполнение ГОССТАНДАРТА

2.Сформированность у школьников потребности в продолжении образования

3.Сформированность у школьников способности к осуществлению самостоятельной познавательной деятельности

	инновационная деятельность
	1.Формирование у школьника качеств субъекта учебной деятельности

2.Мотивация учащихся на сотрудничество со своими одноклассниками

	Профессиональное развитие
	1.Владение технологиями метода проекта, метода обучения в сотрудничестве.

 

	Участие в управлении
	1. Успешное решение проблем развития школы

	Показатели для оценки организационного поведения
	1.Активность и инициативность в реализации программы развития школы

2.Трудовая и исполнительская дисциплина

3.сотрудничество с членами коллектива

4.качество ведения делопроизводства

5.сохранность материально- технических средств и оборудования

6. Развитие материально- технической базы кабинета


 

              7.  Работа с родителями, общественностью, в социуме.

 
Задачи: 1) создать единое образовательное пространство;
             2) привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и  физических лиц для развития школы.
  
	Действие
	Предлагаемый результат

	   Изучение семей учащихся
1. Изучение семей будущих первоклассников, знакомство их с системой обучения в школе.

2. Составление социального паспорта класса, школы.

3.Посещение семей.

Работа с родителями

1.Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы:

- спортивные соревнования,

- концерты,

- выставки,

- конкурсы,

- вечера.

2.Педагогическое и психологическое просвещение родителей:

- собрание родителей будущих первоклассников,

- занятия для родителей будущих первоклассников,

- открытые уроки для родителей,

- тематические собрания,

- совместные родительские и ученические собрания с приглашением учителей- предметников,

- собрания- практикумы,

- индивидуальная работа с родителями,

- итоговые четвертные собрания,

- родительские конференции.

Работа с проблемными семьями

Работа классного руководителя:

- регулярное посещение проблемных семей,

- индивидуальные беседы,

- совместная работа кл.рук. ,родителей и  учителей- предметников,

- составление индивидуальных программ воспитания,

- учет пропусков.

Работа администрации школы:

- индивидуальные беседы и консультации,

- контроль за работой кл. рук.,

- совещания, 

- отчеты кл.рук. о текущей успеваемости и посещаемости учащихся из проблемных семей.

- изучение данных о занятости учащихся,

- уточнение списков детей и семей.

Работа с семьями опекаемых детей:

- регулярное посещение семей опекаемых детей,

- контроль за их питанием в школьной столовой,

- индивидуальное собеседование с опекунами,

-оказание помощи в организации летнего отдыха,

- своевременное выявление детей, проживающих с родственниками при неоформленном опекунстве.

Сотрудничество  учителей и родителей в организации воспитательной работы в классе

-работа родительского комитета,

-создание инициативной группы родителей,

- помощь родителей в приучении детей к выполнению режима дня и правил для учащихся,

- посещение членами род.комитета «проблемных» семей.

Работа с педагогическими кадрами

- изучение нормативно- правовых документов по работе с семьёй,

- уточнение функциональных обязанностей кл.рук.

Работа с социумом

Школа традиционно поддерживает отношения:

· с отделом социальной помощи семье и детям,

· комиссией по делам несовершеннолетних, 

· сельской библиотекой,

· СДК

· Фельдшером,

· Сельской администрацией


	Формирование единых педагогических требований.

Создание банка данных.

Выявление кризисных семей.

Вовлечение родителей в воспитательный процесс школы.

Терапия семейных отношений.

Улучшение микроклимата в семье.

Оказание помощи проблемным семьям, снижение правонарушений среди подростков, устранение злоупотреблений со стороны недобросовестных родителей, уменьшение количества проблемных семей.

Обеспечение плодотворного и полноценного сотрудничества с родителями в учебно – воспитательном процессе.

Составление банка данных, составление актов контрольного обследования два раза в год, своевременная помощь семьям в различных ситуациях.

Создание единого воспитательного пространства «родители- дети- учителя».

Знание педагогами необходимых нормативных правовых документов, доступность информации по проблеме работы с семьями ,создание методических разработок в помощь кл.рук.
Расширение культурно- воспитательного пространства



8.Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.

 
Задачи: 1) обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества;
                 

             2) организовать многоканальное финансирование работы школы.
                 

 

 

Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения.
 

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения задач  - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

 

Начальная школа:

· создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

· содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворённости, получаемой от процесса обучения;

· учитель учит учащихся учиться, т.е.обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска;

· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

· развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

5 - 7-е классы:
· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации(учатся мыслить);

· расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков и т.д.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы и т.д.;

· умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

· сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся.

8 - 9 - классы:
· конкретизация познавательных интересов учащихся;

· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

· углубление знаний по различным предметам.

10 - 11-е классы:
· у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определённой личностной цели;

· интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования.

Педагогический коллектив:
· формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· качественный рост профессиональной активности педагогов;

· повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

· внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.
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